Espana es una sociedad
multiculturalen la que

conviven personas de origenes
muy diversos. Dé nosotros
depende que esa«convivencia, " |
que nos da la oportunidad de
conocer distintos modos

de concebir el mundo, sea
fructifera para todos y nos
enriquezca como seres
humanos.
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En esta unidad vamos a adquirir informacion
y reflexionar acerca de...

» El fendmeno de la inmigracién en las sociedades
contemporaneas.

» Nuestra actitud hacia los inmigrantes.

» Los problemas sociales de la discriminacién, la xenofobia
y el racismo.

» La Union Europea y sus instituciones mas importantes.
» La presencia de Espania en la Union Europea (UE).

» Laimportancia de valores como el respeto y la tolerancia.



El fendmeno de la inmigracion

DOCUMENTO 1

La inmigracion

Espafa, pais de inmigracién

La poblacién que vive en un territorio no constituye En pocas décadas, Esparia ha pasado de ser
una masa inmévil, sino un conjunto de individuos que un pais cuya poblacién emigraba a otros paises,
estdn en continuo movimiento o migracién. Las migra- a ser gran receptor de inmigrantes.

El dinamismo de su economia entre 1986 y 2007
ejercio como atractivo para amplias poblaciones
de América Latina, Asia, Africa y Europa del Este.

ciones han sido constantes a lo largo de la historia,
estimuladas por varios factores, como el deseo de las per-
sonas de acceder a mejores oportunidades laborales o la Desde el afio 2000, Lspaita presenta una
busqueda de seguridad, huyendo de situaciones de violen- de las mayores tasas de inmigracion del mundo:
Cla'y represion. el porcentaje de la poblacion extranjera censada
Se llama inmigrantes a las personas que llegan a resi- ha pasado de representar menos de 19 en 1990
dir a un lugar distinto al de su origen. Su llegada, cuando 2 gasdel 12888 any 2018
es masiva, suele generar roces, de mayor o menor impor-
tancia, con la poblacién autéctona, debido a que se ponen
en contacto diferentes culturas y realidades sociales. Europa
occidental es, desde la segunda mitad del siglo XX, uno de
los principales receptores de inmigracién en el mundo.

~ Evolucion del niimero de extranjeros.
~censados en los altimos 30 afios
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DOCUMENTO 2 e
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Extranjeros residentes en Espaiia procedentes de paises que no % 2 S o L
son miembros de la UE, distribuidos segun su pais de origen 2 S 2 = .
9 P 9 AT B
Cuba 118 % Filipinas 116 % Resto de pafses 14,32 % 1981 1986 1991 1996 2000 2005 201(3
Brasil 1,20 % afo
Senegal 1,64 % Marruecos 30,41 % FuenTe: INE
Pakistan 1,96 %
Argelia 2,09 %
Argentina 2,20 %
DOCUMENTO 3
Rep. Dominicana 2,36 % Ecuador 14,36 %
Ucrania 2,59 % 18 de diciembre, Dia Internacional
Bolivia 436 % perii 5,03% China 6,21 % Colombia 8,93 % de las Personas Migrantes
FUENTE: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion Actualmente, alrededor de 150 millones de
personas viven y trabajan fuera de sus paises
b de origen. Las razones para abandonar
Actividades su pafs son distintas y varian de una persona
a otra. Sin embargo, podemos identificar
EN DOCUMENTO 1 como causas importantes la exclusion social
B Explica qué quiere decir que Espafia ha pasado de ser un pais y econémica, la atraccion que ejercen los paises
de emigrantes a convertirse en receptor de inmigracién. ;A mas desarrollados, la necesidad que tienen esos
qué crees que se debe este cambio? paises de contar con la migracién, los conflictos

5 e Sk : armados internos y los desastres naturales.
B Observa el grafico e indica en qué afo se ha producido una

aceleracion en el crecimiento de la inmigracién en Espania. Nunca es faal/abandonar nuestro hogar, nuestra
gente; pero aun lo es menos cuando
DOCUMENTO 2 encontramos dificultades en el pais receptor

a causa de nuestras diferencias de idioma,
costumbres y cultura, asi como dificultades
economicas y sociales, y manifestaciones
DOCUMENTO 3 de racismo, xenofobia y otras formas de
discriminacion y trato inhumano y degradante.

UNICEF
http://www.enredate.org (Adaptacion)

B ;Qué paises fuera de la UE aportan mayor niumero de inmi-
grantes en Espafa? ;Cudles crees que pueden ser las causas?

B ;Cual de las dificultades mencionadas en el documento te
parece mas dificil de superar para un inmigrante? ;Por qué?

@ UNIDAD 5
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Mas del 60 % de los hijos de inmigrantes
no se sienten espaioles

Mas del 60 % de los hijos de inmigrantes no se
consideran espafioles, aunque tampoco se sienten
discriminados.

Esta es alguna de las conclusiones que recoge
el estudio Autoidentidades, actitud hacia Espana
y autoestima, el mas amplio hecho hasta ahora
en Europa, que ha recogido la opinién de 7 000
inmigrantes de 14y 15 afos cuyos progenitores
proceden de 63 paises.

los hijos de inmigrantes nacidos en Espana si se
identifican, en su mayoria, con el pais, a diferencia
de la mayoria de los que llegaron de nifos.

Por zona de procedencia, los latinoamericanos

son los que més se resisten a identificarse como
espanoles, mientras que los procedentes de culturas
menos afines, como paquistanies, chinos

y marroquies no tienen problemas en reconocer
que se sienten espanoles.

Los principales factores que determinan

segun el estudio, el nivel socioeconémico
de la familia, el conocimiento del castellano
y el tiempo de residencia.

DOCUMENTO 4

estudio incluye matices interesantes, como que

integracion y la identificacion con Espanfa son,

Alerta digital
4 de noviembre de 2010 (Adaptacion)

Actividades

2]

DOCUMENTO 4

¢Es lo mismo integracion que identificacién con
el pais? ;Para sentirse integrado es necesario
identificarse con el pais al que se emigra?

Imagina que emigras a otro pais y que perma-
neces en él durante mas de veinte afnos. ;Crees
que llegarias a adoptar la nacionalidad de ese
pais? ;Por qué?

DOCUMENTO 5

iCrees que el aumento de la delincuencia esté
vinculado al aumento de la inmigracién? Razo-
na tu respuesta.

iCrees que cuando los medios de comunica-
cién destacan la nacionalidad de un delincuen-
te promueven el rechazo de la sociedad hacia
los inmigrantes? ;Por qué?

{Qué se debe hacer con los delincuentes que
son inmigrantes: devolverlos a su pais de ori-
gen o tratarlos igual que a los delincuentes
nacionales? Explica tu respuesta.
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DOCUMENTO &

Argumentos contra la vinculacién entre aumento
de la delincuencia e inmigracion

No existe una nacionalidad que en esencia sea mas criminal
que otra.

B No deberiamos hablar de delincuentes inmigrantes
o nacionales en una sociedad diversa y multicultural
como la nuestra, sino de personas que no respetan la ley.

B | 0s extranjeros que residen en Espafa solo delinquen,
como los residentes espanoles, cuando se dan
determinados factores ambientales y personales.

B El delincuente no nace, se hace.

B Una abrumadora mayorfa de inmigrantes respeta
la ley y la convivencia, al igual que los esparoles.

Un gran porcentaje de detenciones de extranjeros

se debe a que no poseen la documentacion exigida para
estar en el pais, lo que no supone ningtin delito sino

una infraccién administrativa, equivalente a tener el DNI
caducado.

Los medios de comunicaciéon a menudo distorsionan la
imagen social de la inmigracién difundiendo especialmente
y amplificando la magnitud de ciertos delitos cometidos
por personas de origen extranjero.

Cruz Roja Espanola-Comunidad de Madrid
(Adaptacion)

| > Lainmigracion: implicaciones sociales.
| » Elfenémeno de la inmigracion en Espaia. !
| > El problema de la exclusion social de los inmigrantes.

Una sociedad multicultural @



Rechazo a la discriminacion

de cualquier tipo

DOCUMENTO 1

:Que significa discriminar?

Discriminar significa seleccionar excluyendo.
La discriminacién supone dar un trato desfavo-
rable o de inferioridad a una persona o grupo
por diversos motivos. Entre estos motivos se
encuentran la raza, la orientacion sexual, el nivel
socioeconémico, la edad o la discapacidad de las
personas.

La discriminacidn tiene su origen en la opinién
que unos grupos tienen de otros. Por lo general,
esta opinién suele ir cargada de prejuicios o ideas

© José Orcajo, publicado en el Norte de Castilla.

estereotipadas.

La discriminacién va unida a la intolerancia.
Una persona es intolerante cuando se niega a
aceptar lo que es diferente por el hecho de serlo.
Los intolerantes se sienten amenazados; creen
que la persona que piensa de forma distinta a
ellos o que pertenece a otra cultura amenaza sus
creencias y su modo de vida. La discriminacion
es una manifestacién de la intolerancia; un
intento de protegerse de lo diferente.

Actividades

BN ;Qué implica la accién de discriminar? ;Por qué motivo se discrimi-
na a una persona o a un grupo?

{Qué es un estereotipo? ;De qué manera los estereotipos contri-
buyen a la discriminacion de un grupo social?

DOCUMENTO 1

B ;Como es la relacién que mantenemos con los inmigrantes que
viven en nuestros pueblos y ciudades (mantenemos una coexisten-
cia pacifica, nos ignoramos mutuamente, tenemos una buena con-
vivencia...)? ;Como crees que deberia ser?

DOCUMENTO 2

B Explica con tus palabras qué se entiende por modalidades «encu-
biertas y refinadas de racismo» y cita algunos ejemplos concretos.

B Escribe una lista de las dificultades, temores y sentimientos que tie-
ne una persona que deja atras su casa, su familia y sus amigos para
iniciar una nueva vida en otro pais.

B Espana, hace unas décadas, era un pais de emigrantes. ;Crees que
las dificultades y temores de aquellos espafioles que emigraron son
los mismos que los de las personas que llegan hoy dia a Espafia?

UNIDAD 5

DOCUMENTO 2

Modalidades encubiertas de racismo’

La mayorfa de los espafoles manifiestan
un rechazo hacia las manifestaciones de
racismo. No obstante, se han detectado
nuevas modalidades «mas encubiertas
y refinadas» a la hora de canalizar

los prejuicios y las discriminaciones por
motivos étnicos o raciales. Los expertos
aprecian manifestaciones mas sutiles
de discriminacién en ambitos de la vida
cotidiana como puede ser, por ejemplo,
el alquiler de una vivienda.

En cualquier caso, los datos del estudio
del Observatorio Espanol de Racismo

y la Xenofobia? muestran que el 65 %

de los encuestados valora de manera
positiva la existencia en la sociedad
espanola de personas de origen racial,
religion y cultura diferentes. Ademas,
existe un «amplio consenso» acerca

de la concesion de derechos sociales

y de ciudadania a los inmigrantes. Por otra
parte, la mayoria de los espafnoles no
admite los insultos racistas y los considera
un delito.

http://www.aulaintercultural.org/
(Adaptacion)

Tracismo: discriminacion o sentimiento
activo en contra de un grupo étnico o
racial considerado inferior.

2xenofobia: odio y/o discriminacion hacia
los extranjeros.
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DOCUMENTO 3

Discriminacion por discapacidad

En Espafa, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, hay mas

de 3,5 millones de personas con
alguna discapacidad.

Las personas con discapacidad
constituyen un sector de poblacién
heterogéneo, pero todas tienen
en comun gque, en mayor 0 menor
medida, precisan de garantias
suplementarias para vivir con
plenitud de derechos o para
participar, en igualdad de
condiciones que el resto de los
ciudadanos, en la vida econdmica,
social y cultural del pais.

La Constitucion Espariola, en su articulo 14, reconoce la igualdad
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna.

Asimismo, el articulo 13 del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea habilita al Consejo para adoptar acciones adecuadas
para luchar contra la discriminacion por diferentes motivos,
incluido el de discapacidad.

En el desarrollo de esta competencia se han adoptado una serie
de directivas, como la que se ocupa de la igualdad de trato

en el empleo y la que garantiza entornos mas practicables para
estas personas.

La no accesibilidad a ciertos entornos, productos y servicios
constituye, sin duda, una forma sutil pero muy eficaz
de discriminacion, de discriminacion indirecta en este caso,
pues genera una desventaja cierta a las personas
con discapacidad en relacion con aquellas que no lo son.
LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,

No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad (Adaptacion)

Actividades

DOCUMENTOS 3,4y 5

B ;A qué tipo de discriminacion se refieren los textos que aca-
bas de leer?

B ;Por qué crees que se discrimina a estos colectivos? ;Lo con-
sideras justo o injusto? ;Por qué?

B Investiga y enumera tres medidas que se hayan adoptado para
luchar contra la discriminacion de las personas discapacitadas.

B ;Qué opinién te merece el que se adopten medidas de dis-
criminacion positiva para favorecer la contratacién de muje-
res mediante, por ejemplo, incentivos econémicos a los
empresarios que las contraten?

B ;Crees que es facil encontrar trabajo a cierta edad? Una
sociedad avanzada y solidaria, ;deberia atender también
estos casos?

DOCUMENTO &

Discriminacion salarial de las mujeres

Se produce discriminacién salarial cuando
dos personas que realizan trabajos iguales
o de igual valor perciben una retribucién
distinta.

Espana no solo es uno de los paises

de la Unién Europea donde las diferencias
salariales entre hombres y mujeres son
mas acusadas, sino también donde el paro
femenino es mas elevado y existen
mayores diferencias entre la tasa

de actividad de mujeres y hombres.

http://www.tusalario.es/
(Adaptacion)

DOCUMENTO &

Discriminacion laboral por edad

Datos del INEM revelan que el 44,6 % de las
personas sin empleo tienen mas de 40 anos,
pero solo el 30% de quienes encuentran
ocupacion superan esa edad. Voces criticas
subrayan que los empresarios, sindicatos y
poderes publicos no muestran una preocupacion
real por este grupo de personas, ni apoyan su
empleo con acciones efectivas. Son numerosos
los empleadores que dan por hecho que un
trabajador mayor tiene un coste alto y tendencia
a exigir un tipo de contratacion estable. Por el
contrario, la mano de obra joven, mileurista en
muchos casos, acepta de mejor grado empleos
precarios y mal retribuidos.

http://www.consumer.es/web/es

» Significado de discriminacion
| eintolerancia.
Modalidades de racismo y xenofobia.
Discriminacion de discapacitados,
mujeres y mayores de 40 afios.

Una sociedad multicultural



Valores ciudadanos

La tolerancia

DDDD

:Qué es la tolerancia?

La tolerancia es la capacidad de aceptar que
otros difieran de mi opinién, religién, forma de
vida o cultura. Esta aceptacién debe nacer del
reconocimiento de los derechos universales que
poseen todos los seres humanos sin excepcién.
Por ello mismo, la tolerancia encuentra su propio
limite en esos derechos humanos inalienables: no
se puede ser tolerante con ninguna actitud, norma
o persona que viole esos derechos.

La tolerancia es la base sobre la que se susten-
ta el pluralismo, sin el cual la democracia no exis-
tirfa. Por tanto, el dogmatismo y el absolutismo
son actitudes contrarias al valor de la tolerancia.

La tolerancia es un valor indispensable para la
convivencia pacifica en cualquier sociedad, més
aun en una sociedad multicultural como la actual.

LOS MECANISMOS DE LA INTOLERANCIA

La intolerancia tiene su origen en la creencia de que el grupo,
sistema de valores o modo de vida propio es superior al de
los demas. Esta creencia se alimenta principalmente de la
ignorancia de la cultura ajena.

El desconocimiento del otro nos provoca inseguridad y miedo.
Para combatir esos sentimientos construimos prejuicios que
rellenan el hueco de nuestra ignorancia, pero al mismo tiempo
nos impiden conocer al otro.

Una actitud intolerante se suele manifestar de dos formas
diferentes, a menudo combinadas:
B La marginacion.

e Utilizando un lenguaje despectivo que degrada a gru-
pos nacionales, raciales o sexuales.

e Creando estereotipos negativos para describir a todos
los miembros de un grupo.

e Impidiendo el acceso a determinadas actividades y a
beneficios sociales.

® Ignorando al otro, comportandose como si no existiera,
negandose incluso a hablar con él.
B La violencia.

¢ Intimidando al otro valiéndose de la capacidad fisica
o de la superioridad numérica.

® Deteriorando o destruyendo simbolos o estructuras
religiosas o culturales.

® Practicando el genocidio.

UNIDAD 5

ACCIONES AJENAS A LA TOLERANCIA

Sexismo: exclusion de las mujeres de una plena participa-
cién en la sociedad, basandose en la supuesta superioridad
de los hombres.

Racismo: negacion de derechos humanos a una determina-
da raza, apoyandose en la creencia de que algunos grupos
raciales son superiores a otros.

Fascismo: ideologia basada en la desigualdad entre los seres
humanos (las minorias deben regir los destinos de las masas)
y en un Estado totalitario (no tolera el disentimiento o la
diversidad y tiene autoridad para controlar las vidas de los
ciudadanos).

Xenofobia: aprension y aversion hacia los extranjeros y per-
sonas de otras culturas; creencia de que el «extranjero»
perjudicard a la sociedad.

Imperialismo: dominio o control de uno o varios paises por
una potencia extranjera con el propésito de acceder al patri-
monio y los recursos de los territorios dominados.

Explotacién: utilizacion del tiempo y el trabajo de las perso-
nas sin una remuneracion justa; y utilizacién imprudente
y excesiva de los recursos naturales.

Represion religiosa: imposicion de una religion, de sus valo-

res y practicas, alegando que es la Unica interpretacién
auténtica de la verdad religiosa o espiritual.

UNEsco

La tolerancia, umbral de la Paz

1994 (Adaptacion)

EJERCITA LA TOLERANCIA

{Qué relacion existe, seguin tu opinién, entre la
toleranciay la paz?

{Qué tipo de sociedad tendriamos si lograramos
establecer una cultura de paz? ;C6mo se manifes-
taria esa cultura de paz en nuestra vida familiar
y escolar? ;Y en la politica municipal, nacional e
internacional?

(En qué situaciones es bueno ser tolerante? ;Hay
situaciones en que debamos ser intolerantes?
{Cuadles?

Cita tres ejemplos de instituciones o de personas
que se caractericen por su tolerancia.

Cita tres ejemplos de prejuicios contra colectivos
de inmigrantes y prop6on argumentos para mostrar
lo erréneo de esos prejuicios.

Mapa de la intolerancia. Investiga y ubica en un
mapamundi: a) paises con conflictos armados entre
grupos étnicos; y b) paises donde se discrimina
legalmente a las mujeres.




El Apartheid

/ Informe

blecido en Sudafrica en 1948. Se basé en la clasifica-
cién de todos los ciudadanos en cuatro grupos racia-
les: blancos, negros, mulatos y asidticos. Sobre esta
base se establecieron zonas de acceso para cada gru-
po racial y se regul6 de forma diferenciada el uso de
los servicios publicos. Algunos ejemplos:

B Las viviendas que los negros, mulatos o asiaticos
posefan en barrios asignados a los blancos, eran
expropiadas y demolidas sin compensacién alguna
para sus dueios.

B Se segrego el uso de escuelas, hospitales, autobu-
ses, taxis, playas e incluso bancos de los parques
publicos. Otros servicios publicos, como juzgados
y oficinas municipales, tenfan accesos y zonas
diferentes para gente blanca y de color.

B El sistema educativo formaba a los negros tnica-
mente para el desempeno de oficios propios de la
clase trabajadora.

B Las personas de color que trabajaban en zonas de
blancos debian portar un permiso o pasaporte

El Apartheid fue un sistema politico y legal esta-

interior que les podia ser requerido en cualquier
momento y tenfan restringido el acceso a esas
zonas fuera de su horario laboral.

B Cualquier violacién de estas normas se considera-
ba delito.

Este sistema politico conté con una resistencia
interna liderada por el ilegalizado Congreso Nacional
Africano (ACN), partido de mayoria negra, asi como
con la oposicién internacional, que promovié un ais-
lamiento de Sudéfrica para forzar a sus lideres politi-
cos a abolir el Apartheid. En 1990 se inicié un proceso
de transicion que culminé con las elecciones de 1994,
en las que Nelson Mandela, lider del ACN y simbolo
de la oposicion, fue elegido presidente del pais.

LA RESISTENCIA CONTRA
EL APARTHEID

B Afnos cincuenta: protestas no violentas. Hubo numerosas
campanas de desobediencia civil contra las leyes del Apar-
theid y la documentacion obligatoria de caracter racista.

B Afnos sesenta: se inicia la lucha armada. Dentro del ACN se
produce una disidencia y se crea el Congreso Panafricano
(PAQ), liderado por Robert Sobukwe. EL PAC convoca una
nueva accién de protesta consistente en devolver a las co-
misarias de policia los pasaportes interiores. La protesta
en Sharpeville derivé en una masacre con setenta muer-
tos y casi doscientos heridos.

B Anos setenta: surgimiento de Conciencia Negra, movimien-
to estudiantil liderado por Steve Biko. Este joven estu-
diante de medicina tom¢ el liderazgo de la lucha contra
el Apartheid cuando todos los lideres del ANC y del PAC
estaban encarcelados.

B 1976: revuelta de Soweto. Se inicié6 como una marcha de
veinte mil estudiantes en protesta contra la nueva ley que
obligaba a utilizar el afrikdans (idioma de una parte de los
blancos sudafricanos) en las escuelas para negros. La policia
dispar6 contra la multitud y los estudiantes respondieron
violentamente. Esta revuelta supuso un punto de inflexiéon
en el final del Apartheid.

TU TURNO

1. Investigacion. Siguiendo las indicaciones de los
Anexos | y I, organizaos en cinco grupos. Cada uno
se ocupara de una de las figuras representativas del
Apartheid (Nelson Mandela, Robert Sobukwe y Ste-
ve Biko) o de uno de los actos de protesta mas sig-
nificativos (Sharpeville y Soweto). Exponed al resto
de la clase los resultados de los trabajos de investi-
gacion.

Debate. Siguiendo las indicaciones del Anexo llI,

tratad los siguientes asuntos:

W El PAC era partidario de excluir en la lucha contra
la segregacion racial a los blancos opositores al
Apartheid, por el hecho de ser blancos. ;Cudl es
tu opinion?

B ;Qué opinas sobre el uso de la violencia en las
protestas contra las injusticias sociales?

Una sociedad multicultural
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LAS CARTAS DE ALOU

FICHA TECNICA

Titulo original: Las Cartas de Alou

Direccion: Montxo Armendariz

Guién: Montxo Armendariz

Fotografia: Alfredo F. Mayo

Muasica: L. Mendo i B. Futer

Produccion: Elias Querejetay TVE, Espafia 1990

Interpretacion: Mulie Jarju, Eulalia Ramon, Ahmed El-Maaroufi, Akonio Dolo, Albert
Vidal, Rosa Morata, Margarita Calahorra

Duracion: 92 minutos

FICHA DE TRABAJO

Explica la vision de Alou respecto a nuestros valores y nuestras formas de vida:
¢, Qué cosas le resultan mas extrafias y cuales mas similares a las suyas?
¢A través de qué via conocemos sus opiniones?

¢ Qué opiniones o qué costumbres de Alou te parecen mas extrafias?

¢ Qué aspectos has descubierto gracias a la pelicula sobre las condiciones de vida de los
inmigrantes?

¢ Qué situaciones reflejadas en la pelicula contindan produciéndose actualmente y cuales
estan ya solucionadas?

¢, Cudles son las comunidades de inmigrantes mas numerosas de tu ciudad?

SActualmente, las condiciones legales de las personas inmigradas son mejores que las
gue nos muestra el film?

¢En qué barrios de tu ciudad se concentra la poblacion inmigrada? Si valoras las
caracteristicas urbanisticas y arquitectonicas de la zona ¢,qué conclusiones sacas?

Identificar el tipo de conflictos (sociales, politicos, juridicos, econémicos, personales, etc.)
gue muestra la pelicula. Y apuntar qué tipo destaca la pelicula como el mas relevante para
entender la situacion de Alou.
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